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“Por medio del cual se hace efectiva una sancion”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales, y en especial las conferidas por la Ley 734 de 2002, y

CONSIDERANDO

Que mediante oficio N° 278, expedido por la Procuraduria Provincial de Yarumal,
Antioquia, recibido bajo radicado de la Gobernacion de Antioquia N° 2020010128744, el
dia 19 de mayo de 2020, se remitié al Despacho del Gobernador de Antioquia, copia de
las providencias de primera y segunda instancia, con auto que decreta la ejecutoria de la
sancién, proferidas dentro del proceso disciplinario con radicado N° IUS E 2017-568282;
IUC D-2017-956523, en contra del sefior JOSE MERCEDES BERRIO BERRIO,
identificado con cédula de ciudadania nimero 71.993.863 en su condicién de alcalde del
municipio de Caceres, Antioquia, periodo constitucional 2016-2019, a fin que se proceda
a hacer efectiva la sancion, en cumplimiento de los articulos 37, 45, 46 y 172, numeral 2°
de la Ley 734 de 2002.

Que, en razén del fallo de primera instancia, N° 10 del 29 de octubre de 2019, dentro del
proceso disciplinario con Radicado IUS E 2017-568282; IUC D-2017-956523, la
Procuraduria Provincial de Yarumal, Antioquia, dispuso SANCIONAR con SUSPENSION
en el ejercicio de cargo por el término de TRES (3) MESES, al sefior JOSE MERCEDES
BERRIO BERRIO, en su condicién de alcalde del municipio de Caceres, Antioquia,
periodo constitucional 2016-2019. Indicando que en el evento de no ser posible la
ejecucion de la sancion, y en atencion a lo establecido en el inciso tercero (sic) del articulo
46 de la Ley 734 dé 2002, dicho término se convertird en la suma equivalente a tres
meses de salarios que devengaba el disciplinado al momento de la comision de la falta.

Que, el fallo de segunda instancia emitido por la Procuraduria Regional de Antioquia,
mediante auto del 22 de enero de 2020, confirmoé la decisién adoptada el 29 de octubre
de 2019, por la Procuraduria Provincial de Yarumal, Antioquia, contra el sefior JOSE
MERCEDES BERRIO BERRIO, en su condicién de alcalde del municipio de Céaceres,
Antioquia, periodo constitucional 2016-2019.

Que el citado fallo disciplinario se encuentra debidamente ejecutoriado, segun auto del
27 de marzo de 2020, por medio del cual, se decretd la ejecutoria de la decision, suscrito
por el doctor Luis Fernando Restrepo Gomez, Procurador Provincial de Yarumal,
Antioquia.
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Que, como quiera que el sefior JOSE MERCEDES BERRIO BERRIO ya no se encuentra
en ejercicio de sus funciones, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo segundo del fallo
de primera instancia, N° 10 del 29 de octubre de 2019, confirmado por la segunda
instancia, se convierte la sancion de suspension a la suma equivalente a tres (3) meses
de salarios devengados por el disciplinado al momento de la comision de la falta, es decir,
para el afio 2017. ’

Que las decisiones emitidas por el ente de control no hicieron la conversion, razén por la
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cual, se procede a solicitar una certificacion por parte de la Alcaldia Municipal de Caceres
(Antioquia) con el fin de determinar el valor de los salarios devengados para la época de
los hechos.

Que, de acuerdo a la certificacion del 21 de mayo de 2020, emitida por la Alcaldia del
municipio de Céceres, Antioquia, se indica que la asignacién salarial del sancionado
percibida al momento de los hechos de la comision de la falta, ascendia a un valor de
tres millones seiscientos noventa y un mil quinientos noventa y un pesos ($3.691.591).

Que, de acuerdo a lo anterior, se procede a hacer la conversidon de la sancion de
suspension a salarios devengados al momento de la comision de la falta, por espacio de
3 meses, el cual, da como valor, la suma de once millones setenta y cuatro mil setecientos
setenta y tres pesos ($11.074.773).

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 172 de la Ley 734 de 2002, compete
al Gobernador hacer efectiva la sancién impuesta por la Procuraduria Provincial de
Yarumal, Antioquia, y confirmada por la Procuraduria Regional de Antioquia, al sefior
JOSE MERCEDES BERRIO BERRIO, en su condicion de alcalde del municipio de
Céceres, Antioquia, periodo constitucional 2016-2019, conforme a lo antes expuesto.

Que en cumplimiento de lo prescrito en el articulo 174 de la Ley 734 de 2002, corresponde
al Gobernador comunicar al Procurador General de la Nacion y enviar las copias
correspondientes a la Division de Registro y Control y Correspondencia de la
Procuraduria General de la Nacion en Bogota, Grupo SIRI, sobre la ejecucion de la
sancion.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1°. Hacer efectiva la sancion impuesta por la Procuraduria Provincial de
Yarumal, Antioquia, y confirmada por la Procuraduria Regional de Antioquia dentro del
proceso disciplinario con radicado numero N° IUS E 2017-568282; IUC D-2017-956523,
mediante el cual dispuso sancionar al sefior JOSE MERCEDES BERRIO BERRIO,
identificado con cédula de ciudadania nimero 71.993.863, en su calidad de alcalde del
municipio de Caceres, Antioquia, periodo constitucional 2016-2019, con SUSPENSION
en el ejercicio de cargo por el término de TRES (3) MESES. Sancién de suspension que,
para efectos de su ejecuciéon por haber cesado en el ejercicio de sus funciones, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo segundo del fallo proferido por la Procuraduria
Provincial de Yarumal, Antioquia, y confirmado por la segunda instancia, se convierte en
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salarios devengados al momento de la comision de la falta, que equivale a la suma de
ONCE MILLONES SETENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS SETENTA Y TRES

PESOS ($11.074.773).

ARTICULO 2°. Elsefior JOSE MERCEDES BERRIO BERRIO, debera consignar el valor
equivalente a la sancion a favor del municipio de Caceres, Antioquia, en la entidad
bancaria que determine la Administracion Municipal, dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la comunicacion de este acto administrativo y debera presentar la constancia
de dicho pago a la Procuraduria Provincial de Yarumal, Antioquia. De no hacerlo, el
municipio promovera cobro coactivo dentro de los treinta (30) dias siguientés al
vencimiento del plazo para cancelar la multa (articulo 173 de la Ley 734 de 2002).

Los recursos econémicos provenientes de la suma correspondiente a la sanciéon que aqui
se ejecuta, seran destinados a la financiacion del programa de Bienestar Social de los
empleados de la entidad, conforme lo disponen los articulos 6° y 7° del Decreto 2170 de
1992.

ARTICULO 3°: Comuniquese el contenido del presente decreto, en los términos de Ley,
al ex servidor sancionado, sefior JOSE MERCEDES BERRIO BERRIO.

ARTICULO 4°: Informese de esta decision al Procurador General de la Nacion y enviese
copia de este decreto a la Division de Registro y Control y Correspondencia de la
Procuraduria General de la Nacién, Grupo SIRI; a la Procuraduria Provincial de Yarumal,
Antioquia, a la Personeria, a la oficina de Personal y al Alcalde del Municipio de Caceres,
Antioquia.

ARTICULO 5°: Contra esta decisién no procede recurso alguno, por ser un acto de
ejecucion y rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE,Y

LUIS FERNANDO SUAREZ\VELEZ

Proyectd y elabord Wilson Garay Quintero. -ProfestBnal Especié{izado Secretaria Gobierno ] 44/
- ! Aé)’ . '
Revisé y Aprobo Alba Lucia Sequeda Gamboa-Asesora Juridich Despacho Secretario de Gobierno “liua fepuedy
Revisé y Aprobé Alexander Mejia Roman. Director de Asesorfa Legal y de Control P XN
Reviso y Aprobd Héctor Fabio Vergara Hincapié. Subsecretario Juridico — Gobemacion N
e——

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigéntes y. por tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para firma.
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POR LA CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 20186,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

*De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe. Correccion de
errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran corregir los
errores formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion,
de transcripcion o de omision de palabras”.

* Mediante el decreto 2020070000781 del 02 de marzo del 2020, se trasladé sin solucidn de
continuidad por convenio interadministrativo de permuta para el DEPARTAMENTO DEL
CESAR, pagado (a) con recursos del Sistema General de Participaciones al (la) sefior MARY
LUZ GOMEZ ORTIZ, identificado con cédula de ciudadania 42.681.990, Licenciada en
Ciencias Religiosas, Especialista en Educacion Personalizada, inscrito (a) en el Grado “13”
del Escalafon Nacional Docente, para la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Pedro
Justo Berrio de Santa Rosa de Osos, en reemplazo de Alba Yamile Jaramillo Carmona, quien
pasa al Departamento de Antioquia.

* Por el oficio radicado ANT2020ER007074 del 29 de abril de 2020, la sefiora Gomez Ortiz
indicd que hay error de en el establecimiento educativo al que se traslada, debido a que el
correcto es la Institucion Educativa Maria Inmaculada del municipio de Manaure, y no como
alli se indico, por lo que se hace necesario aclarar el acto administrativo.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el primer articulo del decreto 2020070000781 del 02 de marzo
del 2020, por el cual se traslad6 sin solucion de continuidad por convenio interadministrativo
de permuta para el DEPARTAMENTO DEL CESAR, pagado (a) con recursos del Sistema
General de Participaciones al (la) sefior MARY LUZ GOMEZ ORTIZ, identificado con cédula
de ciudadania 42.681.990, Licenciada en Ciencias Religiosas, Especialista en Educacion
Personalizada, inscrito (a) en el Grado “13” del Escalafén Nacional Docente, para la Institucion
Educativa Escuela Normal Superior Pedro Justo Berrio de Santa Rosa de Osos, en reemplazo
de Alba Yamile Jaramillo Carmona, quien pasa al Departamento de Antioquia; en el sentido
de indicar que el establecimiento educativo al que se traslada es la Institucion Educativa Maria
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Inmaculada del Municipio de Manaure, y no como alli se indico, seguin lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior Mary Luz Gomez Ortiz el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida de los Servidores Docentes.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

EXANDRA PELAEZ BOTEROW

Secretaria de Educacion de Antioquia

: A FECHA
' NOM'BRE ' Fil A
Aprobé: Luz Aida Re_ndon Qe(rlo , ~d L
Subsecretaria Administrativa 27 1 4e 4 y 7)
- — - A
Aprobé: Maria Marcela Mejia Pelaez ( /¢> ;73 i/ﬂ S m

)

A4

Directora de Talento Humano

Revis6: Maria Elena Velez Zapata Q/LL (.‘ vy b _6 -

Profesional Especializada

Beatriz Elena Murioz Alvarez

[4
Revisé: Profesional Universitaria M{ﬁ & M\O} M’D 4' uw
Proyecté: Vanessa Fuentes Welsh mm W) ?SLQ) nOb

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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Destino:

Por el cual se trasladan unos docentes en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requlé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecidn al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1.
“Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que
deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del
servicio educativo.

* Las Directivas de la Secretaria de Educacién, en atencion al estado de salud de los
servidores DIANA SILEIDA ESPINAL GUTIERREZ, identificada con cédula de ciudadania N°.
21.812.187, Licenciada en Educacion Fisica, Recreacion y Deportes-Nivel Basica, nombrada
en propiedad como docente de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Maria
Auxiliadora, del municipio Ciudad Bolivar, HENRY OBED PEREA ALZATE, identificado con
cédula de ciudadania N°. 1.036.622.393, Sociélogo, nombrado en propiedad como docente
aula, area Ciencias Sociales, en la Institucion Educativa Liborio Bataller, del municipio de
Segovia y MARIA NOHEMY GALLEGO, identificada con cédula de ciudadania N°. 21.508.325,
Licenciada en Administracion Educativa, vinculada en propiedad como docente de Bdsica
Primaria, en la Institucion Educativa de Jesus, sede Institucién Educativa Rural Camilo
Gonzélez, del municipio de Concordia, consideran pertinente trasladarlos para un municipio
que les permita mejorar su condicién de salud y acercamiento a sus servicios médicos,
igualmente mediante comunicacién escrita con Radicado 2020010044809 y necesidad del
servicio, el servidor EDGAR POTES SAAVEDRA, identificado con cédula de ciudadania N°.
4.831.466, Licenciado en Ciencias Sociales, nombrado en propiedad como docente de aula,
area Ciencias Sociales, en la Institucion Educativa Rural Palomos, del municipio de Fredonia,
solicita ser trasladado.
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* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Ante las razones expuesta y la necesidad de cada uno de los servidores, la Secretaria de
Educacidon del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la servidora DIANA SILEIDA
ESPINAL GUTIERREZ, identificada con cédula de ciudadania N°. 21.812.187, Licenciada en
Educacién Fisica, Recreacion y Deportes-Nivel Basica, nombrada en propiedad como
docente de Basica Primaria, para la institucion Educativa Presbitero Luis Rodolfo Gémez, del
municipio El Santuario, plaza 6970000-090, poblacién mayoritaria, en reemplazo de Aracelly
Zuluaga Gomez, identificada con cédula de ciudadania N°. 22082586, quien pasé a otro
municipio, la sefiora Espinal Gutiérrez, viene como docente de Basica Primaria de la
Institucion Educativa Maria Auxiliadora, del municipio Ciudad Bolivar, plaza 1588200-016
poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al servidor HENRY OBED PEREA
ALZATE, identificado con cédula de ciudadania N°. 1.036.622.393, Sociélogo, nombrado en
propiedad como docente de aula, area Ciencias Sociales, para Institucién Educativa Rural
Dario Gutiérrez Rave, del municipio de Caldas, plaza 120030-020, poblacion mayoritaria, en
reemplazo de Luz Marina Duque Duque, identificada con cédula de ciudadania N°.
43.449.383, quien pas6 a otro establecimiento, el sefior Perea Alzate, viene como docente
de aula, drea Ciencias Sociales de la Institucion Educativa Liborio Bataller, del municipio de
Segovia, plaza 1550200-0 08, poblacién mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la servidora MARIA NOHEMY
GALLEGO, identificada con cédula de ciudadania N°. 21.508.325, Licenciada en
Administracion Educativa, vinculada en propiedad como docente de Basica Primaria, para la
Institucion Educativa Rural Piedras Blancas, del municipio de Guarne, plaza 2182000-009-
poblacidon mayoritaria, en reemplazo de Lina Patricia Posada Gomez, Torres, identificada
con cédula de ciudadania N°. 43.760.778, quien pasd a otro ente territorial, la sefora
Gallego, viene como docente de Basica Primaria, de la Institucién Educativa de Jesus, sede
Institucion Educativa Rural Camilo Gonzalez, del municipio de Concordia, plaza 1550200-008-
poblacién mayoritaria.

ARTICULO CUARTO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al servidor EDGAR POTES
SAAVEDRA, identificado con cédula de ciudadania N°. 4.831.466, Licenciado en Ciencias
Sociales, vinculado en propiedad como docente de aula, area Ciencias Sociales, para la
Institucion Educativa Presbitero Luis Eduardo Pérez Molina, del municipio de Barbosa, plaza
0304000-032-poblacion mayoritaria, en reemplazo de Esteban Montoya Marin, identificado
con cédula de ciudadania N°. 1.026.141.781, quien pasé a otro municipio, el sefior Potes
Saavedra, viene como docente de aula, drea Ciencias Sociales, de la Institucién Educativa
Rural Palomos, del municipio de Fredonia, plaza 1735000-004-poblacién mayoritaria.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.
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ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas ndmina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO SEPTIMO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos
de Sistema de Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LE RA PELAEZ BOTERO .

Secretaria de Educacién

S’ @‘5\

NOMBRE D 5~ FRVA FECHA

Revisé: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa / M

~ 1] 1
Revisé Maria Marcela Mejia Peldez, Directora de Talento Humano [ 4 N / V% ﬂ

A R 4

- " . - ] v 4§ [Z
Revisé: Maria Elena Vélez Zapata, Profesional Especializada 4 d L 3 z{ ' S{ 2 O
Revisé: Beatriz Elena Mufioz Alvarez, Profesional Universitario M_’ M I/C . q Ja') P)) d' 24
Proyecté: Marlene Garcia Ramirez ?ﬁrlene Garcia RJnfvez 9 U 26-05-2020
Los arriba fil I que hemos revisado el d yloenc i a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
ilidad lo p para firma. /
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DECRETO NUMERO

Radicado: D 2020070001452
Fecha: 01/06/2020

e T

“Por medio del cual se causan novedadesieh la Planta de Caifgbs'doce'nte, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. de!l Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de

2016.
CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo. :
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones’

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la

prestacion del servicio por el proceso de reorganizacioén y en aras de atender situaciones
administrativas.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Necocli se identificé que en la
Institucién Educativa Rural Indigena José Elias Suarez sede Centro Educativo Mulaticos
palestina, falta una (1) plaza docente en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse
con plaza docente oficial.

En Institucion Educativa Rural Indigena José Elias Suarez sede Principal del municipio de
Necocli, existe una plaza sobrante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe ser
trasladada para la Institucion Educativa Rural Indigena José Elias Suarez sede Centro
Educativo Mulaticos palestina del mismo municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente trasladar al docente JULIO
SANTAMARIA JOSE GABRIEL, identificado con cédula de ciudadania N° 98.612.392,
vinculado en provisionalidad, Normalista Superior, quien viene cubriendo la plaza en la
En Institucién Educativa Rural Indigena José Elias Suarez sede Principal, del municipio
de Necocli en el nivel de Basica Primaria y que posee la idoneidad para cubrir la plaza
trasladada, para Institucion Educativa Rural Indigena José Elias Suarez sede Centro
Educativo Mulaticos palestina del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Necocli, que se
describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA PLAZA MAYORITARIA
EDUCATIVO NIVEL — AREA NIVEL — AREA
. Institucion Educativa Rural . N . L
Necocli p P Basica Primaria-todas - Basica Primaria-todas
Indigena José 'Eh'as Suarez plaza 1411600-010
sede Principal

ARTICULO SEGUNDO: La plaza referida en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Necocli:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL — AREA
Necocli Institucion Educativa Rural Indigena José
Elias Suarez sede Centro Educativo Basica Primaria-todas
Mulaticos palestina

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a JULIO SANTAMARIA JOSE
GABRIEL, identificado con cédula de ciudadania N° 98.612.392, Normalista Superior,
vinculado en provisionalidad como docente de Basica Primaria, para la Institucion
Educativa Rural Indigena José Elias Suarez sede Centro Educativo Mulaticos palestina,
del municipio de Necocli quien viene cubriendo la plaza en el nivel de Basica Primaria en
la Institucion Educativa Rural Indigena José Elias Suarez sede Principal del mismo
municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a traves
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
@&w@x@x& /%)
ALEXANDRA PELAEZ BOTEROW
Secretaria de Educacion de Antioquia

A — 79 \
Revisé: Luz Aida Rendon Berrio, Subsecretaria Administrativo 4 y y i y i ra
Revisé Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora de Talento Humano Docente X ﬁ/ﬂs/ﬂ}ﬁ
Reviso Maria Elena Vélez Zapata, profesional Universitaria 7 A

1903 1 W0 -

Beatriz Elena Mufioz Alvarez, Abogada Subsecretaria

Beila SLIIALT 28 0222
o Martha Lucia Cafias Jiménez . {h(_ te ] i R &,“?A J.&

Magdalena Cuervo Martinez 20-05-2020

Proyecté: Magdalena Cuervo Martinez

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.
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DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la

prestacion del servicio por el proceso de reorganizacién y en aras de atender situaciones
administrativas.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Necocli se identifico que en la
Institucion Educativa Rural Indigena José Elias Suarez sede Centro Educativo Bocas de
Palmitas, falta una (1) plaza docente en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse
con plaza docente oficial.

En Institucion Educativa Rural Indigena José Elias Suarez sede Principal del municipio de
Necocli, existe una plaza sobrante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe ser
trasladada para la Institucion Educativa Rural Indigena José Elias Suarez sede Centro
Educativo Bocas de Palmitas del mismo municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente trasladar al docente MUSLACO
CASTILLO MIGUEL ENRIQUE, identificado con cédula de ciudadania N° 98.612.692,
vinculado en propiedad, Licenciado en Etnoeducacion, quien viene cubriendo la plaza en
la En Institucion Educativa Rural Indigena José Elias Suarez sede Principal, del municipio
de Necocli en el nivel de Basica Primaria y que posee la idoneidad para cubrir la plaza
trasladada, para la Institucion Educativa Rural Indigena José Elias Suarez sede Centro
Educativo Bocas de Palmitas del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Necocli, que se
describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA |  PLAZA MAYORITARIA
EDUCATIVO NIVEL — AREA NIVEL — AREA
. Institucion Educativa Rural - L .. N
Necocli . e Basica Primaria-todas - Basica Primaria-todas
Indigena José AEll_as Suarez plaza 1411600-013
sede Principal

ARTICULO SEGUNDO: La plaza referida en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Necocli:

b IR ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL — AREA
Necocli Institucién Educativa Rural Indigena José
Elias Suarez sede Centro Educativo Bocas Basica Primaria-todas
de Palmitas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a MUSLACO CASTILLO MIGUEL
ENRIQUE,, identificado con cédula de ciudadania N° 98.612.692, Licenciado en
Etnoeducacion, vinculado en Propiedad como docente de Basica Primaria, para la
Institucion Educativa Rural Indigena José Elias Suarez sede Centro Educativo Bocas de
Palmitas, del municipio de Necocli quien viene cubriendo la plaza en el nivel de Basica
Primaria en la Institucion Educativa Rural Indigena José Elias Suarez sede Principal del
mismo municipio.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

E
ALEXANDRA PELAEZ BOTEROW'

Secretaria de Educacion de Antioquia

A2

b
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Revisé: hW L
\ Magdalena Cuervo 20-05-2020

Proyectd: Magdalena Cuervo Martinez

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra

responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades

legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de

2016.
CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se madificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de Ila eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizaciéon de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada devpgr.tamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.
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DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Necocli se identifico que en la
Institucién Educativa Rural El Totumo sede ER La Ceibita, falta una (1) plaza docente en
el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial.

En la Institucién Educativa Rural El Totumo sede Principal del municipio de Necocli,
existe una plaza sobrante en el nivel de Bésica Primaria, la cual debe ser trasladada para
la Institucion Educativa Rural El Totumo sede ER La Ceibita del mismo municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente trasladar a la docente RAMIREZ
RENTERIA LEIVI, identificada con cédula de ciudadania N° 1.077.420.079, vinculada en
provisionalidad, Licenciada en Espafiol y Comunicacién quien viene cubriendo la plaza en
la Institucion Educativa Rural El Totumo sede Principal, del municipio de Necocli en el
nivel de Basica Primaria y que posee la idoneidad para cubrir la plaza trasladada, para la
Institucion Educativa Rural El Totumo sede ER La Ceibita del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Necocli, que se
describe a continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA PLAZA MAYORITARIA
EDUCATIVO NIVEL — AREA NIVEL — AREA
Necocli Institucién Educativa Rural El Basica Primaria-todas - Basica Primaria-todas
Totumo sede Principal plaza 4900000-038

ARTICULO SEGUNDO: La plaza relacionada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Necocli:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL — AREA
Necocli Institucion Educativa Rural El Totumo sede
ER La Ceibita Basica Primaria-todas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a RAMIREZ RENTERIA LEIVI,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.077.420.079, Licenciada en Espariol y
Comunicacion, vinculada en provisionalidad como docente de Basica Primaria, para la
Institucion Educativa Rural EI Totumo sede ER La Ceibita, del municipio de Necocli
quien viene cubriendo la plaza en el nivel de Basica Primaria en la Institucién Educativa
Rural El Totumo sede Principal del mismo municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
_ administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencidn Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(ULM/‘/@
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

£ 2 b
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de paoblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacidon nacional
sobre la materia, y organizar la prestaciéon y administraciéon del servicio educativo en su
jurisdiccioén, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.
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DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacién del servicio por el proceso de reorganizacién y en aras de atender situaciones
administrativas.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Necocli se identificé que en la
Institucion Educativa Rural la Comarca sede ER Santa Rosa de Mulatos, falta una (1)
plaza docente en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial.

En Institucién Educativa Rural la Comarca sede Principal del municipio de Necocli, existe
una plaza sobrante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe ser trasladada para la
Institucién Educativa Rural la Comarca sede ER Santa Rosa de Mulatos del mismo
municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligaciéon de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente trasladar a la docente PALOMINO
DIAZ ROSA MARIA, identificada con cédula de ciudadania N° 39.157.894, vinculada en
provisionalidad, Licenciada en Basica con énfasis en Ciencias Naturales, quien viene
cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Rural la Comarca sede Principal, del
municipio de Necocli en el nivel de Basica Primaria y que posee la idoneidad para cubrir
la plaza trasladada, para la Institucion Educativa Rural la Comarca sede ER Santa Rosa
de Mulatos del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Necocli, que se
describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA PLAZA MAYORITARIA
EDUCATIVO NIVEL — AREA NIVEL — AREA
Necocli Institucion Educativa Rural la Basica Primaria-todas - Basica Primaria-todas
Comarca sede Principal plaza 9400080-003

ARTICULO SEGUNDO: La plaza referida en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Necocli:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL — AREA
Necocli Institucion Educativa Rural la Comarca Basica Primaria-todas
sede ER Santa Rosa de Mulatos

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a PALOMINO DIAZ ROSA MARIA,
identificada con cédula de ciudadania N° 39.157.894, Licenciada en Bésica con énfasis
en Ciencias Naturales, vinculada en provisionalidad como docente de Basica Primaria,
para la Institucion Educativa Rural la Comarca sede ER Santa Rosa de Mulatos, del
municipio de Necocli quien viene cubriendo la plaza en el nivel de Basica Primaria en la
Institucion Educativa Rural la Comarca sede Principal del mismo municipio.
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DECRETO NUMERO

HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y

CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educaci

6n de Antioquia

Revisé:

Luz Aida Rendon Bermio,

7, P IZ., 129007

Revisé

Revisd

]
Maria Marceta Mejia Peldez, Directora de Talento Humano Docente / /)4‘%/% ﬂ/ }Wg/m
[

Maria Elena Vélez Zapata, Profesional Especializada

SO T 5012000

Reviso:

Beatriz Elena Mufioz Alvarez, Abogada Subsecretaria

ooty o [l 88 0F 22

LO

Revisé:

Martha Lucia Cafias Jiménez

Mothe’ . Loz é ~J | 729 0¢-22

Proyecto:

Magdalena Cuervo Martinez

Magdalena Cuervo Martinez 20-05-2020

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo no:

responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para Ia prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestaciéon y administraciéon del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3, del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada de.p.arjtamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.
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DECRETO NUMERO HOJAN° 2

‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Necocli se identificé que en la
Institucién Educativa Rural la Comarca sede Centro Educativo Rural Villa Sonia, falta una
(1) plaza docente en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial.

En Institucién Educativa Rural la Comarca sede Principal del municipio de Necocli, existe
una plaza sobrante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe ser trasladada para la
Institucion Educativa Rural la Comarca sede Centro Educativo Rural Villa Sonia del
mismo municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente trasladar a la docente
SARMIENTO TORRES SANDRA MILENA, identificada con cédula de ciudadania N°
1.073.815.223, vinculada en provisionalidad, Normalista Superior, quien viene cubriendo
la plaza en la Institucion Educativa Rural la Comarca sede Principal, del municipio de
Necocli en el nivel de Basica Primaria y que posee la idoneidad para cubrir la plaza
trasladada, para la Institucion Educativa Rural la Comarca sede Centro Educativo Rural
Villa Sonia del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Necocli, que se.
describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA PLAZA MAYORITARIA
EDUCATIVO NIVEL — AREA NIVEL — AREA
Necocli institucion Educativa Rural la Basica Primaria-todas - Basica Primaria-todas
Comarca sede principal plaza 9400080-041

ARTICULO SEGUNDO: La plaza referida en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Necocli:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL ~ AREA
Necocli Institucion Educativa Rural la Comarca
sede Centro Educativo Rural Villa Sonia Basica Primaria-todas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a SARMIENTO TORRES SANDRA
MILENA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.073.815.223, Normalista Superior,
vinculada en provisionalidad como docente de Basica Primaria, para la Institucion
Educativa Rural la Comarca sede Centro Educativo Rural Villa Sonia, del municipio de
Necocli quien viene cubriendo la plaza en el nivel de Basica Primaria en la Institucion
Educativa Rural la Comarca sede Principal del mismo municipio.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

W A
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

0o ,
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio, aria Administrat Y ,/P/ 7 4 a7 Zq /()j K r
Revis6 Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora de Talento Humano Docente / /’ g/%—/%
Revisé Maria Elena Vélez Zapata, Profesional Especializada » ” 3 L L7 'AO
/ s 29'05 2029
Beatriz Elena Mufioz Alvarez, Abogada Subsecretaria T
Reviso: 7273 q 27 - 0§ 200
Martha Lucia Cafias Jiménez l( ‘ / @ -~ 0 7
Revisé: h{ b N o j
y Magdalena Cuervo 22-05-2020
Proyect6: Magdalena Cuervo Martinez
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente,
directivo docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el
articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de

octubre de 2016.
CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la vuablhzacnon de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios
los docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades
del servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de
poblacién atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion
nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio
educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con
criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que
la organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias
de educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad
con el presente Capitulo.
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DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de
personal por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y
parametros establecidos en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos
a proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio
de caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacién del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender
situaciones administrativas.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Necocli se identificé que en la
Institucién Educativa Rural la Comarca sede ER San Isidro, falta una (1) plaza
docente en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial.

En Institucion Educativa Rural la Comarca sede ER Villa Nueva del municipio de
Necocli, existe una plaza sobrante en el nivel de Béasica Primaria, la cual debe ser
trasladada para la Institucion Educativa Rural la Comarca sede ER San Isidro del
mismo municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion
legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente trasladar al docente MOYA
PENA CESAR ANDRES, identificado con cédula de ciudadania N° 1.045.515.109,
vinculado en provisionalidad, Normalista Superior, quien viene cubriendo la plaza en
la Institucion Educativa Rural la Comarca sede ER Villa Nueva, del municipio de
Necocli en el nivel de Basica Primaria y que posee la idoneidad para cubrir la plaza
trasladada, para la Institucion Educativa Rural la Comarca sede ER San Isidro del
mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educaciéon del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Necocli,
que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA PLAZA MAYORITARIA
EDUCATIVO NIVEL — AREA NIVEL — AREA
Necocli Institucién Educativa Rural la Basica Primaria-todas - Basica Primaria-todas
Comarca sede ER Villa Nueva plaza 9400080-020

ARTICULO SEGUNDO: La plaza referida en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Necocli:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL — AREA
el Institucién Educativa Rural la Comarca Basica Primaria-todas
sede ER San Isidro
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y

_administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a MOYA PENA CESAR ANDRES,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.045.515.109, Normalista Superior,
vinculado en provisionalidad como docente de Basica Primaria, para la Institucion
Educativa Rural la Comarca sede ER San lIsidro, del municipio de Necocli quien
viene cubriendo la plaza en el nivel de Basica Primaria en la Institucion Educativa
Rural la Comarca sede ER Villa Nueva del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren,
trasladen en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
mﬁ\%
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo ji dos a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra

responsabilidad lo presentamos para fa firma.
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“Por medio del cual se causan novedédes en la Planta de Caréds ddcente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificéd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestaciéon y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia. ‘
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Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de

educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de
categoria, en razdén de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Arboletes se identificé que en la
Institucion Educativa Guadual Arriba Sede Centro Educativo Rural San Pedro Claver
Pablo VI, falta una (1) plaza docente en el nivel de Basica Secundaria Area de Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial.

En Institucién Educativa Guadual Arriba Sede Centro Educativo Rural San Pedro Claver
Pablo VI del municipio de Arboletes, existe una plaza sobrante en el nivel de Basica
Primaria, la cual debe ser convertida a basica secundaria area de Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental, para la Institucion Educativa Guadual Arriba Sede Centro
Educativo Rural San Pedro Claver Pablo VI del mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2020, perteneciente a la Institucion Educativa Guadual
Arriba Sede Centro Educativo Rural San Pedro Claver Pablo VI del municipio de
Arboletes, se evidencio la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas
necesarias para su correcto funcionamiento

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de nivel de la docente
YUSSY PALACIOS PALACIOS, identificada con cédula de ciudadania N° 35.891.051, en
Institucion Educativa Guadual Arriba Sede Centro Educativo Rural San Pedro Claver
Pablo VI del municipio de Arboletes, en el nivel de Basica Primaria, y que posee la
idoneidad para cubrir la plaza convertida al Nivel de Basica Secundaria, en la misma
Institucién Educativa y municipio.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial en el Municipio de Arboletes, que
se describe a continuacién:

MUNICIPIO T ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA PLAZA MAYORITARIA
EDUCATIVO NIVEL — AREA NIVEL — AREA
Arbolet Institucion Educativa Guadual Basica Primaria-todas - | Docente de Aula — area de
rooletes Arriba Sede Centro Educativo plaza 1448000-002 Ciencias Naturales y
Rural San Pedro Claver Pablo VI Educacion
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ARTICULO SEGUNDO: La plaza Convertida en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Arboletes:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL — AREA
Arboletes institucion Educativa Guadual Arriba Sede Docente de Aula — area de Ciencias
Centro Educativo Rural San Pedro Claver Naturales y Educaciéon Ambiental
Pablo VI

ARTICULO TERCERO: Trasladar de nivel a la docente YUSSY PALACIOS PALACIOS,
identificada con cédula de ciudadania N° 35.891.051, nombrada en provisionalidad,
Licenciado en Ciencias Naturales y Educaciéon Ambiental, para el nivel de Basica
Secundaria area de Ciencias Naturales y Educaciéon Ambiental para Institucion Educativa
Guadual Arriba Sede Centro Educativo Rural San Pedro Claver Pablo VI del municipio de
Arboletes, Viene del nivel de basica primaria de la misma Instituciéon y del mismo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

4
LEXANDRA PELAMM
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